
 International Journal of Advanced Research in Education and Society 
e-ISSN: 2682-8138 | Vol. 7, No. 3, 437-449, 2025 

https://asianscholarsnetwork.com/asnet-journals  

 

437 
Copyright © 2025 ASIAN SCHOLARS NETWORK - All rights reserved 

Heutagogi dan Teknologi Digital: Pendekatan Baru untuk 

Pendidikan Fleksibel dan Inklusif 

(Heutagogy and Digital Technology: A New Approach to Flexible and 

Inclusive Education) 

 
Nurul Aisyah Kamrozzaman1*, Sofia Elias1, Amy Liew Xiu Jie1,  

Noor Sahirah Md Nayan2 

 
1 Faculty of Education and Humanities, UNITAR International University, Petaling Jaya, Malaysia 

2 College of Creative Arts, Universiti Teknologi MARA, Shah Alam, Malaysia 

 

*Pengarang Koresponden: aisyah.kamrozzaman@unitar.my  

 

Received: 1 May 2025 | Accepted: 5 June 2025 | Published: 30 June 2025 

 

DOI: https://doi.org/10.55057/ijares.2025.7.3.39  

__________________________________________________________________________________________ 

 

Abstrak: Kertas konsep ini mengkaji potensi integrasi prinsip heutagogi dan inovasi teknologi 

digital dalam mentransformasikan landskap pendidikan abad ke-21. Berdasarkan konsep 

pembelajaran kendiri, heutagogi menekankan autonomi pelajar untuk mengawal dan 

mengurus proses pembelajaran mereka sendiri, sejajar dengan keperluan pembelajaran 

sepanjang hayat yang semakin relevan dalam dunia moden. Teknologi seperti kecerdasan 

buatan (AI), realiti maya (VR), dan platform pembelajaran digital menyokong pendekatan ini 

dengan menyediakan persekitaran pembelajaran yang diperibadikan, interaktif, inklusif, serta 

fleksibel. Kertas ini membincangkan implikasi integrasi heutagogi dan teknologi, serta 

menyediakan panduan praktikal untuk pendidik, institusi pendidikan, dan pembuat dasar 

dalam mengadaptasi paradigma pendidikan baru ini. Keseluruhannya, gabungan heutagogi 

dan teknologi dijangka mampu meningkatkan penglibatan pelajar, memperkukuh kemahiran 

kritikal dan sosial, serta mempersiapkan individu menghadapi cabaran global yang kompleks 

dan dinamik. 

 

Kata Kunci: heutagogi, pembelajaran kendiri, inovasi teknologi, fleksibel, autonomi pelajar 

 

Abstract: This concept paper explores the potential of integrating heutagogy principles and 

digital technology innovations to transform the landscape of 21st-century education. Based on 

the idea of self-directed learning, heutagogy emphasizes students’ autonomy in managing and 

controlling their own learning process, aligned with the growing need for lifelong learning in 

today’s world. Technologies such as artificial intelligence (AI), virtual reality (VR), and digital 

learning platforms support this approach by providing personalized, interactive, inclusive, and 

flexible learning environments. This paper discusses the implications of combining heutagogy 

and technology and offers practical guidance for educators, educational institutions, and 

policymakers to adapt to this new educational paradigm. Overall, the integration of heutagogy 

and technology is expected to enhance student engagement, strengthen critical and social 

skills, and prepare individuals to face complex and ever-changing global challenges. 

 

Keywords: heutagogy, self-directed learning, technological innovation, flexible, student 

autonomy 
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1. Mengukuhkan Autonomi Pelajar Melalui Heutagogi dan Teknologi di Era Pendidikan 

Moden 

 

Heutagogi, berasaskan prinsip utama pembelajaran kendiri, menyediakan rangka kerja penting 

dalam memahami bagaimana model pembelajaran berpusatkan pelajar boleh memupuk 

autonomi dan fleksibiliti dalam proses pendidikan. Pendekatan ini berkesan dalam memenuhi 

keperluan pendidikan semasa yang semakin dipengaruhi oleh teknologi yang berkembang 

pesat (Matulchyk, 2023; Blaschke & Hase, 2016). Penyesuaian ini menjadi sangat relevan 

apabila pelajar perlu menghadapi landskap pendidikan yang memerlukan pembelajaran 

berterusan dan kebolehsuaian tinggi untuk berjaya dalam pelbagai bidang profesional 

(Blaschke & Hase, 2014). Sehubungan itu, institusi pendidikan yang semakin 

mengintegrasikan teknologi dalam kurikulum mereka akan mendapati prinsip heutagogi amat 

relevan dalam memperkasakan pelajar untuk mengawal perjalanan pembelajaran mereka dan 

bertindak secara efektif terhadap cabaran yang dihadapi (Blaschke, 2012; Kavashev, 2024; 

Suslo, 2022). 

 

Perubahan ini bukan sahaja meningkatkan penglibatan pelajar tetapi juga menyediakan mereka 

untuk menangani kesukaran tenaga kerja moden, di mana fleksibiliti merupakan aspek kritikal. 

Integrasi teknologi dalam rangka kerja heutagogi memperluaskan akses kepada sumber dan 

alat pembelajaran, mencipta persekitaran yang menyokong eksplorasi serta inovasi. Justeru, 

pelajar dapat mengembangkan kemahiran kritikal yang diperlukan untuk berjaya dalam 

ekonomi global yang berkembang pesat (Vinayan & Harikirishanan, 2021; Lofandri, 2024). 

Pendekatan ini amat relevan dalam konteks ekonomi pengetahuan, di mana individu perlu 

sentiasa mengemas kini kemahiran dan pengetahuan bagi kekal berdaya saing. Dengan 

memanfaatkan teknologi, pendidik mampu menyediakan persekitaran pembelajaran yang 

dinamik, menyokong pembelajaran kendiri, serta menggalakkan pelajar mengikuti minat dan 

matlamat mereka sendiri (Blaschke & Hase, 2014). Pendekatan ini turut memudahkan 

pembelajaran yang diperibadikan serta menggalakkan kerjasama antara pelajar, sekali gus 

memperkayakan pengalaman pendidikan. 

 

Pengintegrasian heutagogi dengan teknologi turut mencipta rangka kerja kukuh yang 

mempersiapkan pelajar untuk menghadapi kerjaya masa depan dengan lebih efektif (Blaschke, 

2012; Exter & Ashby, 2021; Nidhom et al., 2020). Seiring dengan perkembangan paradigma 

pendidikan ini, institusi pendidikan perlu menilai semula kaedah penilaian tradisional, dengan 

lebih menekankan kebolehan pelajar mengurus proses pembelajaran mereka sendiri. 

Transformasi ini menyokong pemahaman yang lebih holistik tentang pendidikan, di mana 

kejayaan bukan lagi diukur semata-mata melalui pencapaian gred, tetapi juga pembangunan 

kemahiran dan kompetensi pembelajaran sepanjang hayat yang penting dalam pasaran kerja 

yang dinamik. 

 

Dalam konteks ini, peranan pendidik turut mengalami transformasi daripada sumber utama 

pengetahuan kepada pemudahcara yang membimbing dan menyokong pelajar dalam proses 

pembelajaran kendiri. Perubahan dalam amalan pengajaran ini penting untuk mewujudkan 

persekitaran yang membantu pelajar berkembang sebagai individu yang proaktif dan 

kompeten, serta bersedia menghadapi cabaran masa depan. Dengan peningkatan fokus 

terhadap autonomi pelajar, pendidik perlu terus terlibat dalam pembangunan profesional bagi 

memastikan keberkesanan strategi heutagogi dalam pengajaran mereka. Latihan yang 

berterusan ini memastikan para guru dilengkapi dengan kemahiran serta pengetahuan yang 

diperlukan untuk memfasilitasi pembelajaran kendiri dan menyesuaikan diri dengan kemajuan 

teknologi. 
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Oleh itu, pengintegrasian heutagogi dalam program latihan guru amat penting bagi 

mempersiapkan pendidik untuk mewujudkan persekitaran pembelajaran yang menyokong 

agensi pelajar dan pemikiran kritikal. Dengan mengamalkan prinsip-prinsip heutagogi, institusi 

pendidikan dapat menyelaraskan matlamat mereka dengan lebih baik untuk memenuhi 

keperluan tenaga kerja yang pelbagai dan dinamik. Penyelarasan ini bukan sahaja 

meningkatkan pengalaman pembelajaran pelajar tetapi juga menyediakan guru dengan alat 

yang diperlukan untuk menangani kepelbagaian keperluan dan gaya pembelajaran pelajar. 

Secara keseluruhannya, pendekatan ini memupuk budaya inovasi dan kebolehsuaian yang amat 

penting untuk kejayaan dalam dunia yang semakin saling berkait. 

 

Sebagai kesimpulan, perkembangan heutagogi menuntut institusi pendidikan untuk 

mengiktiraf dan memupuk budaya yang menghargai pembelajaran kendiri. Perubahan budaya 

ini bukan sahaja meningkatkan pengalaman pendidikan tetapi turut menyumbang kepada 

pembangunan pelajar yang berdaya tahan, fleksibel, serta bersedia untuk menghadapi cabaran 

landskap global yang kompleks. 

 

2. Memperkasakan Pembelajaran Abad Ke-21: Peranan Teknologi Digital dan Alat 

Kolaboratif 

 

Perkembangan teknologi dan penggunaan alat digital dalam pendidikan menunjukkan potensi 

besar untuk meningkatkan penglibatan, aksesibiliti, serta personalisasi dalam proses 

pembelajaran. Kajian oleh Djibran et al. (2024) menunjukkan integrasi platform seperti aplikasi 

pembelajaran dalam talian dan alat kolaboratif membolehkan guru merancang pengalaman 

pendidikan yang lebih interaktif dan fleksibel, sejajar dengan keperluan dan kecenderungan 

pelajar yang pelbagai. Di samping itu, penggunaan analisis data membolehkan pendidik 

menyesuaikan strategi pengajaran secara berkesan berdasarkan kemajuan pelajar. Justeru, 

kedua-dua guru dan pelajar perlu sentiasa fleksibel dalam mengadaptasi teknologi baharu yang 

mampu meningkatkan kefahaman mendalam serta kolaborasi dalam pembelajaran. 

 

Fleksibiliti ini penting untuk menangani cabaran yang dihadapi oleh pelbagai kumpulan 

pelajar, memastikan pendidikan kekal relevan dan efektif (Han et al., 2021). Teknologi juga 

menggalakkan pembelajaran kolaboratif, membina komuniti pembelajaran yang dapat 

memperkaya pengalaman pendidikan secara keseluruhan. Menurut Zhou et al. (2023), 

komuniti yang kukuh dapat meningkatkan motivasi dan penglibatan pelajar, seterusnya 

memperbaiki pencapaian akademik, khususnya dalam kalangan pelajar yang kurang 

bermotivasi. Melalui platform digital, pelajar bukan sahaja bertukar pengetahuan tetapi juga 

membina kemahiran sosial yang penting untuk kerjaya masa depan. Kajian Cao dan Yu (2023) 

turut menyokong bahawa komuniti pembelajaran digital yang terstruktur dapat meningkatkan 

komunikasi serta mengurangkan tekanan dalam persekitaran pembelajaran dalam talian. 

 

Kemahiran sosial seperti komunikasi, kerja berpasukan, dan penyelesaian masalah semakin 

diiktiraf sebagai kompetensi penting dalam dunia pekerjaan yang pesat berkembang (Ap et al., 

2024; Opdecam & Haerens, 2023). Teknologi membolehkan institusi pendidikan menyediakan 

pelajar dengan dinamik interpersonal yang diperlukan dalam kerjaya mereka. Kajian Husnita 

et al. (2023) mendapati penggunaan alat kolaboratif sangat berkesan dalam mempersiapkan 

pelajar dengan kemahiran kerja berpasukan dan komunikasi yang amat diperlukan di tempat 

kerja. 

 

Tambahan pula, integrasi teknologi dalam pendidikan mewujudkan suasana pembelajaran yang 

lebih inklusif, membolehkan pelajar daripada pelbagai latar belakang berhubung dan 
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berkolaborasi dengan lebih efektif. Inklusif ini tidak hanya memperkayakan pengalaman 

pendidikan tetapi turut memupuk budaya saling hormat-menghormati serta pemahaman dalam 

kalangan pelajar, sekali gus mempersiapkan mereka untuk tenaga kerja global (Rodríguez et 

al., 2024). Kajian Worsley et al. (2018) menekankan bahawa persekitaran pembelajaran 

inklusif yang disokong oleh teknologi mampu meningkatkan penyertaan aktif semua pelajar, 

termasuk mereka yang mempunyai keperluan khas, seterusnya memperkukuh rasa dimiliki 

dalam kalangan pelajar. 

 

Menurut Kyllonen (2018), dedikasi terhadap kesaksamaan dalam pendidikan penting bagi 

menghasilkan tenaga kerja yang berkompeten, mencerminkan kerumitan masyarakat semasa. 

Oleh itu, institusi pendidikan yang mengintegrasikan teknologi perlu memastikan akses yang 

adil kepada semua pelajar, tanpa mengira latar belakang sosioekonomi mereka. Kajian oleh 

Mexhuani (2024) dan Islam et al. (2024) menekankan perlunya pelaburan dalam infrastruktur 

digital untuk mengatasi jurang akses teknologi dan mewujudkan landskap pendidikan yang 

lebih saksama. 

 

Selain itu, mewujudkan persekitaran pendidikan yang inklusif melalui teknologi bukan sahaja 

memperkaya pengalaman pembelajaran tetapi juga menyediakan asas kepada tenaga kerja 

pelbagai yang mampu menghadapi cabaran masa depan (Olzmann, 2020). Exter dan Ashby 

(2021) menegaskan bahawa integrasi heutagogi dan teknologi adalah penting dalam 

membangunkan tenaga kerja yang fleksibel dan inklusif. Usaha ini memerlukan komitmen 

berterusan daripada pendidik, pembuat dasar, serta penyedia teknologi bagi memastikan pelajar 

mampu berkembang dalam era digital yang mencabar. 

 

Seterusnya, penerapan prinsip-prinsip inklusif dan literasi digital menjadi aspek penting dalam 

membina suasana pendidikan yang responsif dan adil kepada keperluan pelajar. Kajian oleh 

Eshet-Alkalai dan Soffer (2012), Martínez-Bravo et al. (2022), serta Rodríguez et al.,  (2024) 

menekankan kepentingan literasi digital dalam membolehkan pelajar menguasai alat teknologi 

secara efektif, sekali gus meningkatkan keupayaan mereka dalam dunia digital yang semakin 

maju. Ini juga menyediakan pelajar dengan kemahiran kritikal dan fleksibiliti yang diperlukan 

dalam persekitaran kerja moden yang menuntut inovasi dan kerjasama (Kivunja, 2014). 

 

Di samping itu, pendidik perlu menunjukkan amalan teknologi beretika dan bertanggungjawab, 

memandu pelajar dalam penggunaan digital secara positif (Olcott et al., 2015; Farid, 2023). 

Institusi pendidikan juga perlu menyokong pembelajaran berterusan dan adaptasi dalam 

kalangan pendidik melalui program pembangunan profesional yang tertumpu kepada pedagogi 

digital. Langkah ini memastikan pendidik sentiasa dikemas kini dengan perkembangan 

teknologi serta mampu menerapkan kaedah pengajaran yang inovatif. Secara keseluruhannya, 

pendekatan ini memupuk budaya pembelajaran yang fleksibel dan adaptif, memberi manfaat 

jangka panjang kepada pendidik dan pelajar. 

 

3. Peralihan Paradigma Pendidikan: Dari Pengajaran Tradisional ke Pembelajaran 

Kendiri 

 

Landskap pendidikan kini mengalami transformasi yang signifikan sejajar dengan 

perkembangan teknologi dan perubahan permintaan pasaran pekerjaan, khususnya pada abad 

ke-21. Dalam konteks ini, konsep heutagogi memainkan peranan penting dengan menekankan 

peralihan daripada pendekatan pengajaran tradisional yang berpusatkan guru kepada kaedah 

yang lebih fleksibel, berfokuskan pelajar, dan berpandukan kendiri (Parslow, 2010; Glassner 

& Back, 2020). Menurut kajian Exter dan Ashby (2021), perubahan ini mencerminkan 

https://asianscholarsnetwork.com/asnet-journals


 International Journal of Advanced Research in Education and Society 
e-ISSN: 2682-8138 | Vol. 7, No. 3, 437-449, 2025 

https://asianscholarsnetwork.com/asnet-journals  

 

441 
Copyright © 2025 ASIAN SCHOLARS NETWORK - All rights reserved 

pengiktirafan terhadap keperluan untuk memperkasa pelajar agar dapat mengambil alih 

tanggungjawab terhadap perjalanan pendidikan mereka, sekaligus membina rasa akauntabiliti 

dalam proses pembelajaran. 

 

Dalam sistem pendidikan tradisional, guru lazimnya bertindak sebagai sumber utama 

pengetahuan, menyampaikan maklumat secara berstruktur manakala pelajar menerimanya 

secara pasif (Jones, 2010; Parameswaran & Maheshwari, 2017). Sebaliknya, heutagogi 

mencabar perspektif ini dengan menyediakan persekitaran pembelajaran yang melibatkan 

pelajar secara aktif. Kaedah ini menggalakkan pelajar menetapkan matlamat pembelajaran 

sendiri, mengenal pasti strategi yang efektif, serta merenung secara kritikal terhadap 

pengalaman mereka. Kajian Blaschke (2012) mendapati pendekatan ini dapat memupuk 

kemahiran metakognitif, iaitu keupayaan pelajar menilai pemahaman dan proses pembelajaran 

mereka sendiri, yang penting untuk pembelajaran sepanjang hayat. 

 

Dalam menghadapi dunia moden yang kompleks dan dicirikan oleh kemajuan teknologi yang 

pesat serta perubahan dalam keperluan pekerjaan, permintaan terhadap pelajar yang adaptif dan 

berdikari semakin meningkat. Kajian oleh Kavashev (2024) menunjukkan bahawa heutagogi 

menyediakan individu dengan kemahiran penting untuk berkembang dalam konteks ini melalui 

pemupukan sikap pembelajaran sepanjang hayat. Tambahan pula, heutagogi membantu pelajar 

meningkatkan kesedaran diri tentang kekuatan, kelemahan, serta impak tindakan mereka 

terhadap persekitaran. Kajian London et al. (2022) menegaskan bahawa kesedaran diri 

merupakan aspek penting dalam industri berteknologi tinggi, di mana fleksibiliti dan 

keupayaan adaptasi amat diperlukan. 

 

Dengan menekankan autonomi pelajar dan kawalan terhadap proses pembelajaran, heutagogi 

bukan sahaja menyediakan individu untuk cabaran abad ke-21 tetapi turut meningkatkan 

motivasi serta penglibatan pelajar. Kajian Blaschke dan Hase (2014) menyatakan bahawa 

penerapan heutagogi dalam pendidikan boleh meningkatkan kepuasan pelajar serta mendorong 

mereka untuk bertanggungjawab terhadap pembelajaran sendiri. Oleh itu, peralihan ke arah 

heutagogi bukan sahaja memperkaya pengalaman pembelajaran tetapi juga memberi pelajar 

alat yang diperlukan untuk menavigasi kompleksiti kehidupan moden. 

 

Secara keseluruhan, peralihan kepada heutagogi menandakan perubahan ketara dalam falsafah 

pendidikan, daripada model pengajaran seragam kepada pendekatan yang menghargai 

pengalaman dan aspirasi unik setiap pelajar. Pendekatan ini memberikan peluang kepada 

pelajar untuk berkembang secara berdikari serta bersedia menghadapi cabaran dalam dunia 

yang semakin kompleks dan berdaya saing. 

 

4. Teknologi Canggih sebagai Pemangkin Pembelajaran Kendiri: AI, VR, dan Gamifikasi 

 

Heutagogi, yang menumpukan kepada pembelajaran kendiri, merupakan metodologi 

pendidikan yang memberi keutamaan kepada kebebasan pelajar dalam menentukan hala tuju 

pendidikan mereka sendiri. Pendekatan ini berlandaskan prinsip agensi pelajar, kecekapan diri, 

dan pembangunan kebolehan yang mendorong pelajar terlibat secara aktif dalam proses 

pembelajaran (Canning, 2010; Canning & Callan, 2010; Kamrozzaman et al., 2020). Dalam 

konteks ini, kemajuan teknologi memainkan peranan penting dalam memperkaya pengalaman 

heutagogi dengan menyediakan alat-alat yang menyokong pembelajaran yang diperibadikan 

serta menggalakkan kerjasama antara pelajar. 
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Teknologi seperti sistem pembelajaran adaptif, forum perbincangan dalam talian, serta sumber 

multimedia membolehkan pelajar mengakses kandungan secara fleksibel mengikut kadar dan 

gaya pembelajaran mereka. Fleksibiliti ini bukan sahaja meningkatkan penglibatan tetapi juga 

memperkukuh autonomi pelajar, mempersiapkan mereka untuk keperluan dunia yang 

berkembang pantas (Blaschke & Hase, 2014). Di samping itu, kecerdasan buatan (AI) 

memainkan peranan utama dalam menyediakan laluan pembelajaran yang diperibadikan, di 

mana platform berasaskan AI dapat menilai prestasi pelajar serta mencadangkan sumber yang 

sesuai dengan keperluan individu (Vashishth et al., 2024; Ikhsan et al., 2024). 

 

Selain itu, teknologi realiti maya (VR) turut memberi sumbangan signifikan dalam 

mempertingkatkan pengalaman pembelajaran heutagogi. VR menawarkan persekitaran 

interaktif dan realistik yang membolehkan pelajar meneroka konsep kompleks secara langsung 

(Dede, 2009; Pirker et al., 2020). Pendekatan pembelajaran berasaskan pengalaman ini 

menggalakkan pemikiran kritis dan penyelesaian masalah, sekali gus meningkatkan keyakinan 

dan kompetensi pelajar dalam konteks simulasi yang mencerminkan situasi sebenar. 

 

Gamifikasi turut berperanan penting dengan mengintegrasikan elemen permainan seperti 

ganjaran dan cabaran, seterusnya meningkatkan motivasi dan penglibatan pelajar 

(Kayimbasioglu et al., 2016). Pendidik boleh menggunakan elemen ini untuk menggalakkan 

inisiatif pelajar dalam proses pembelajaran mereka, sekali gus memperkukuh prinsip heutagogi 

serta meningkatkan rasa pencapaian (Myrovali et al., 2018). 

 

Pelbagai alat digital lain seperti platform kolaborasi dalam talian, aplikasi mudah alih, dan 

sistem pengurusan pembelajaran turut menyokong pendekatan heutagogi dengan memudahkan 

interaksi masa nyata antara pelajar (Msambwa et al., 2025; Geng & Wu, 2021). Penggunaan 

analitik data dalam teknologi pendidikan pula membantu pelajar memahami prestasi mereka 

dengan lebih baik, membolehkan keputusan yang lebih tepat dalam perjalanan pendidikan 

masing-masing. 

 

Kesimpulannya, pengintegrasian AI, VR, serta pelbagai alat digital lain dalam heutagogi dapat 

mentransformasikan landskap pembelajaran yang moden. Teknologi ini bukan sahaja 

menyediakan pengalaman pembelajaran yang diperibadikan, imersif, dan kolaboratif tetapi 

juga memperkasakan pelajar untuk mengambil alih kawalan penuh terhadap proses pendidikan 

mereka sekali gus memupuk budaya pembelajaran sepanjang hayat dalam dunia yang sentiasa 

berubah. 

 

5. Memacu Pembelajaran Fleksibel dan Autonomi Dengan Teknologi Pintar 

 

Gabungan heutagogi dan teknologi menawarkan pelbagai kelebihan seperti peningkatan 

penglibatan pelajar, pemahaman yang lebih mendalam, serta pembangunan kemahiran penting 

seperti pemikiran kritis dan kelenturan. Melalui penggunaan teknologi, pendidik dapat 

merancang pengalaman pembelajaran yang diperibadikan mengikut keperluan individu, sekali 

gus meningkatkan rasa pemilikan dan tanggungjawab pelajar terhadap pembelajaran mereka 

(Lampropoulos, 2024). Pendekatan ini bukan sahaja merangsang motivasi pelajar tetapi juga 

menggalakkan penguasaan subjek yang lebih baik melalui penglibatan aktif. Di samping itu, 

pengintegrasian heutagogi dan teknologi membekalkan pelajar dengan kemahiran yang 

diperlukan untuk menghadapi cabaran tenaga kerja masa hadapan yang menuntut fleksibiliti 

dan pembelajaran sepanjang hayat (Abraham & Komattil, 2017; Stoten, 2021; Canning & 

Callan, 2010). 
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Kolaborasi antara heutagogi dan teknologi mewujudkan persekitaran pembelajaran yang 

menyokong eksplorasi, percubaan, dan inovasi, sekali gus memperkaya keseluruhan 

pengalaman pendidikan. Pelajar yang berinteraksi dengan pelbagai alat digital bukan sahaja 

mempertingkatkan kemahiran akademik tetapi juga kemahiran sosial yang semakin dihargai 

dalam pasaran kerja global. Pengintegrasian ini menghasilkan rangka kerja pendidikan yang 

dinamik dan responsif, memenuhi keperluan pelajar yang pelbagai serta mempersiapkan 

mereka untuk menavigasi perubahan global yang pantas. Budaya eksplorasi dan inovasi yang 

dipupuk ini turut membantu pelajar menjadi pembelajar sepanjang hayat, bersedia menghadapi 

cabaran dan mempromosikan inovasi berterusan (Sauer, 2011). 

 

Peralihan ini turut menggalakkan pelajar mengambil tanggungjawab terhadap pembelajaran 

mereka sendiri, sekali gus meningkatkan kepuasan dan kejayaan akademik. Institusi 

pendidikan yang mengamalkan pendekatan ini mampu menyediakan pelajar dengan kemahiran 

yang diperlukan untuk menghadapi kerjaya yang kompleks, memastikan mereka bukan sahaja 

berpengetahuan tetapi juga fleksibel dan beradaptasi dalam pelbagai konteks profesional 

(Blaschke & Hase, 2014; Wynne et al., 2024). 

 

Tambahan pula, gabungan teknologi dalam heutagogi membolehkan pelaksanaan maklum 

balas yang berterusan dan refleksi yang mendalam, yang penting untuk membentuk pelajar 

yang berdikari dalam proses pembelajaran mereka (Kodden, 2020). Mekanisme maklum balas 

yang berterusan ini membolehkan pelajar menilai kemajuan mereka sendiri, mengubah strategi 

pembelajaran, serta meningkatkan autonomi mereka dalam pendidikan. Budaya refleksi yang 

dipupuk ini membantu pelajar membina kemahiran metakognitif yang kritikal bagi kejayaan 

sepanjang hayat, menjadikan mereka lebih bersedia mengambil risiko dan meneroka idea-idea 

baru. 

 

Di samping itu, institusi pendidikan yang menggunakan integrasi heutagogi dan teknologi perlu 

memberi perhatian kepada pembangunan kaedah penilaian yang seiring dengan prinsip 

heutagogi. Penilaian yang bersifat lebih peribadi dan formatif ini membolehkan pelajar 

menunjukkan kekuatan dan laluan perkembangan individu mereka secara unik. Penyelarasan 

ini meningkatkan motivasi pelajar serta menggalakkan penglibatan yang lebih mendalam 

dalam pembelajaran mereka, sekali gus menghasilkan sistem pendidikan yang lebih adaptif 

dan berkesan (Finkelstein, 2015; Blaschke, 2012). 

 

Pendekatan heutagogi ini menyediakan pelajar dengan kemahiran penting untuk menghadapi 

perubahan berterusan dalam pasaran kerja global yang kompleks. Ia melengkapkan pelajar 

dengan kemampuan untuk menyesuaikan diri, pemikiran kritis, dan kelenturan, menjadikan 

mereka lebih tahan dalam menghadapi peralihan kerjaya yang berulang (Exter & Ashby, 2021; 

Moore, 2020). Institusi pendidikan yang mengamalkan heutagogi bukan sahaja menyediakan 

pelajar untuk pasaran kerja semasa tetapi juga untuk menghadapi cabaran kerjaya masa 

hadapan yang memerlukan evolusi dan inovasi berterusan. 

 

Kesimpulannya, pengintegrasian heutagogi dengan teknologi mencipta sistem pendidikan yang 

mengutamakan autonomi pelajar, kelenturan, dan inovasi. Dengan memupuk budaya 

pembelajaran kendiri dan pembelajaran sepanjang hayat, institusi pendidikan mampu 

melahirkan graduan yang fleksibel, berdikari, serta berdaya saing dalam menghadapi pelbagai 

cabaran profesional. Pendekatan ini memastikan pelajar bukan sahaja berjaya dalam kerjaya 

pertama mereka tetapi juga bersedia untuk menyesuaikan diri dengan perubahan kerjaya 

sepanjang hayat (Abraham & Komattil, 2017; Exter & Ashby, 2021). 
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6. Meneroka Masa Depan Pendidikan: Pembelajaran Kendiri dan Revolusi Teknologi 

 

Landskap pendidikan kini berada di ambang transformasi yang ketara, sebahagian besarnya 

didorong oleh prinsip heutagogi yang menekankan pembelajaran kendiri serta kemajuan pesat 

dalam teknologi. Transformasi ini memerlukan penilaian semula yang menyeluruh terhadap 

kaedah pengajaran tradisional oleh para pendidik, institusi pendidikan, dan pembuat dasar 

(Nicolaides, 2012). Aspek utama dalam transformasi ini ialah peningkatan fokus terhadap 

pengalaman pembelajaran diperibadikan, yang disesuaikan dengan keperluan, kecenderungan, 

serta gaya pembelajaran setiap pelajar. Dengan kemajuan teknologi seperti kecerdasan buatan 

(AI) dan analitik data, sistem pendidikan kini mampu menyediakan kurikulum adaptif yang 

membolehkan pelajar berkembang mengikut kadar mereka sendiri. Pendekatan ini bukan 

sahaja membolehkan pelajar meneroka subjek berdasarkan minat peribadi tetapi juga 

meningkatkan rasa tanggungjawab serta pemilikan terhadap proses pendidikan mereka (Cao, 

2023). 

 

Selain itu, teknologi memainkan peranan penting dalam mendefinisikan semula metodologi 

pendidikan. Kemunculan teknologi seperti realiti maya (VR) dan realiti tambahan (AR) 

mempunyai potensi untuk merevolusikan persekitaran pembelajaran konvensional dengan 

menyediakan konteks interaktif dan pengalaman yang lebih mendalam, menjadikan konsep 

abstrak lebih jelas dan relevan (Leahy et al., 2019; Fernández-Cerero et al., 2024). Di samping 

itu, peningkatan platform dalam talian dan sumber digital dijangka dapat memperluaskan akses 

pendidikan serta memecahkan halangan geografi dan sosioekonomi yang selama ini 

mengehadkan peluang pendidikan bagi ramai individu (Bhutoria, 2022). 

 

Dalam konteks pasaran pekerjaan yang semakin dinamik, konsep pembelajaran sepanjang 

hayat akan menjadi aspek penting dalam falsafah pendidikan masa depan. Institusi pendidikan 

perlu memupuk budaya pembelajaran berterusan dan menyediakan laluan pembelajaran 

fleksibel untuk individu dewasa yang ingin meningkatkan atau memperbaharui kemahiran 

sepanjang kerjaya mereka. Ini penting untuk memastikan pelajar kekal kompetitif dan relevan 

dalam pasaran kerja yang sentiasa berubah (Marks, 2002). Selain itu, kerjasama antara pelajar 

akan menjadi lebih penting dalam landskap pendidikan masa hadapan, dengan penekanan 

terhadap projek berkumpulan dan perbincangan yang mampu meningkatkan pemikiran kritis 

dan kemahiran penyelesaian masalah. Penggunaan teknologi dalam menghubungkan pelajar 

dari pelbagai latar belakang global pula akan meningkatkan interaksi silang budaya yang lebih 

bermakna dan kolaboratif (Blaschke, 2012; Blaschke & Hase, 2014; Blaschke & Hase, 2016). 

Tambahan pula, dalam era automasi dan kecerdasan buatan yang mengambil alih tugas rutin, 

permintaan terhadap kemahiran insaniah seperti komunikasi berkesan, kreativiti, dan 

kecerdasan emosi dijangka meningkat secara signifikan. Oleh itu, penting bagi sistem 

pendidikan untuk mengintegrasikan kemahiran ini ke dalam kurikulum, bagi memastikan 

pelajar dilengkapi bukan sahaja dengan kemahiran teknikal tetapi juga kemahiran interpersonal 

yang diperlukan untuk berjaya dalam persekitaran yang dinamik (Kamrozzaman et al., 2023 & 

Jie & Kamrozzaman, 2024). 

 

Institusi pendidikan juga perlu membuat pelaburan dalam infrastruktur teknologi bagi 

menyokong kaedah pengajaran inovatif. Pembentukan kerjasama strategik dengan pihak 

industri dan organisasi boleh membantu menyelaraskan program pendidikan dengan keperluan 

tenaga kerja yang berubah, memastikan pelajar memperoleh kemahiran relevan serta 

pengalaman praktikal yang diperlukan untuk meningkatkan kebolehpasaran mereka dan 

menghadapi cabaran dunia sebenar (Carmichael et al., 2018; Chieng et al., 2024). 
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Kesimpulannya, masa depan pendidikan bukan hanya tertumpu kepada pengintegrasian 

teknologi semata-mata, tetapi melibatkan penstrukturan semula keseluruhan pengalaman 

pembelajaran untuk mencipta kerangka pendidikan yang inklusif, menarik, dan efektif dalam 

menyediakan pelajar untuk menghadapi kompleksiti dunia moden (Wahab et al., 2024; Zhu, 

2023). Dengan menjangka perubahan ini secara proaktif dan menyesuaikan sistem pendidikan 

mengikut keperluan semasa, kita dapat menghasilkan generasi pelajar yang bukan sahaja 

berpengetahuan tetapi juga berdaya tahan, fleksibel, serta mampu berkembang dalam landskap 

global yang sentiasa berubah. 
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