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_________________________________________________________________________________________ 

 

Abstrak: Kertas konsep ini meneliti kesediaan guru yang direkrut secara one-off untuk 

melibatkan diri dalam pembangunan profesional kendiri semasa melaksanakan Program 

Pendidikan Inklusif (PPI) bagi murid berkeperluan pendidikan khas (MBPK) di sekolah 

rendah. Pengenalan PPI di Malaysia memberi peluang kepada MBPK untuk mengikuti 

pendidikan arus perdana. Namun, kejayaan PPI bergantung kepada kompetensi dan motivasi 

guru, terutamanya mereka yang baharu direkrut tanpa latihan berstruktur. Kajian ini 

mengenal pasti cabaran utama seperti kurangnya persediaan, sokongan teknikal yang tidak 

mencukupi, dan kesukaran dalam mengurus proses pengajaran dan pembelajaran dalam bilik 

darjah. Walaupun pembangunan profesional adalah laluan untuk meningkatkan kompetensi 

guru, usaha kendiri sering terhalang oleh motivasi yang rendah dan kekurangan peluang 

kepimpinan. Berdasarkan analisis literatur, kertas konsep ini meneroka strategi untuk 

memperkukuh pembangunan profesional kendiri dan menekankan kepentingan sokongan 

pentadbiran serta penggunaan teknologi bantu bagi memastikan pelaksanaan PPI berjalan 

dengan berkesan. Cadangan dikemukakan kepada pembuat dasar, pentadbir sekolah, dan guru 

untuk membangunkan kerangka pembangunan profesional yang mampan, bagi membantu 

guru mengatasi cabaran dan memupuk inklusi bermakna. Kajian ini diharapkan dapat 

menyumbang kepada penambahbaikan amalan PPI di Malaysia dengan memberi tumpuan 

kepada kesediaan, motivasi, dan pertumbuhan professional khususnya bagi guru lantikan 

secara one-off. 

 

Kata Kunci: Guru One-off, Kesediaan Guru, Murid Berkeperluan Pendidikan Khas, 

Pembangunan Profesional Kendiri, Program Pendidikan Inklusif 

 

Abstract: This concept paper examines the readiness of one-off recruited teachers to engage 

in self-directed professional development while implementing Inclusive Education Programs 

for students with special educational needs (SEN) in primary schools. The introduction of 

Malaysia’s Zero Reject Policy provides access for MBPK to participate in mainstream 

education. However, the success of inclusive education heavily relies on teacher competence 

and motivation, especially among newly recruited teachers who may not receive adequate 
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structured training. The study identifies key challenges, such as limited preparation, 

insufficient technical support, and the complexity of teaching and learning process in the 

classroom. Although professional development offers a path to improving teacher competency, 

self-directed efforts are often hindered by low motivation and a lack of leadership 

opportunities. This paper draws on relevant literature to explore strategies for enhancing self-

directed professional development and highlights the importance of administrative support and 

assistive technology tools to enable effective inclusive practices. Recommendations are 

provided for policy makers, school administrators, and educators to design robust professional 

development frameworks that empower teachers to address these challenges and foster 

meaningful inclusion. The study aims to contribute to the improvement of inclusive education 

practices in Malaysia by focusing on teacher readiness, motivation, and professional growth 

especially for one-off recruited teachers. 

 

Keywords: Inclusive Education, One-off Recruited, Self-Directed Professional Development, 

Special Educational Needs, Teachers, Teacher Readiness 

___________________________________________________________________________ 

1. Pendahuluan 

 

Pendidikan inklusif semakin menjadi tumpuan dalam sistem pendidikan di seluruh dunia, 

mencerminkan komitmen terhadap kesaksamaan dan akses pendidikan untuk semua murid, 

termasuk individu yang mempunyai keperluan dalam pendidikan khas. Seiring dengan 

perkembangan antarabangsa, Malaysia telah memperkenalkan Polisi Zero Reject bagi 

memastikan tiada murid, tanpa mengira keupayaan, dinafikan hak untuk mengikuti pendidikan 

di sekolah arus perdana (Chin, 2020). Polisi ini bermatlamat untuk mengintegrasikan murid 

berkeperluan pendidikan khas (MBPK) ke dalam sistem pendidikan arus perdana agar MBPK 

ini turut sama-sama dapat belajar dengan rakan sebaya mereka. 

 

Guru one-off merujuk kepada pengambilan khas guru-guru yang dibuat sekali sahaja tetapi 

dengan jumlah yang besar dengan ditawarkan jawatan perkhidmatan gred DG41 (Portal Rasmi 

Suruhanjaya Perkhidmatan Pendidikan, 2022). Usaha ini merupakan usaha Kementerian 

Pendidikan Malaysia (KPM) dengan kerjasama Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA) dan 

Suruhanjaya Perkhidmatan Pendidikan (SPP) bagi mengatasi jurang kekurangan guru. Kini, 

usaha untuk pengambilan guru ini masih berterusan dan ditukarkan menjadi Pegawai 

Perkhidmatan Pendidikan Gred DG41 Lantikan Secara Contract of Service (COS). 

Pengambilan Pegawai Perkhidmatan Lantikan Secara COS ini terbahagi kepada 2 pengambilan 

iaitu pengambilan bagi graduan pendidikan dan pengambilan bagi graduan bukan pendidikan 

(Portal Rasmi Kementerian Pendidikan Malaysia, 2023). Bagi graduan bukan pendidikan, 

mereka wajib mengikuti Program Diploma Pasca Siswazah Pendidikan selama tiga semester 

di Institut Pendidikan Guru Malaysia (IPGM).  

 

Pembangunan professional; khususnya melalui inisiatif kendiri, dilihat sebagai laluan kritikal 

bagi guru untuk memperkasa kompetensi mereka dalam menangani cabaran ini (Lan, 2022). 

Namun, kajian menunjukkan bahawa guru sering menghadapi halangan seperti kurangnya 

motivasi, kekangan dalam sokongan teknikal, dan peluang kepimpinan profesional yang terhad 

dalam melaksanakan aktiviti peningkatan profesionalisme kendiri (Ag-Ahmad et al., 2022). 

Tanpa sokongan yang mencukupi, polisi seperti Zero Reject mungkin tidak mencapai 

matlamatnya sepenuhnya (Rashid & Wong, 2022). 
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Kertas konsep ini bertujuan untuk meneliti kesediaan guru one-off dalam melibatkan diri dalam 

pembangunan profesional kendiri dan peranan mereka dalam melaksanakan Program 

Pendidikan Inklusif (PPI). Melalui kajian literatur dan analisis terhadap dasar serta amalan 

sedia ada, kertas konsep ini bertujuan mengenal pasti jurang dan peluang dalam persediaan 

guru dalam melaksanakan PPI. Akhirnya, kajian ini mengemukakan cadangan untuk kerangka 

pembangunan profesional yang lebih baik bagi membolehkan guru menyediakan persekitaran 

pembelajaran yang bermakna dan inklusif untuk MBPK di sekolah rendah di Malaysia. 

 

2. Pernyataan Masalah 

 

Program Pendidikan Inklusif (PPI) telah diperkenalkan secara meluas melalui Polisi Zero 

Reject di Malaysia, pelaksanaannya masih berhadapan dengan cabaran besar. Antara cabaran 

utama adalah kurangnya persediaan guru, terutamanya dalam kalangan guru one-off yang 

kurang mendapat latihan atau bimbingan khusus sebelum memulakan tugas (Faizy & Ahmad, 

2023). Guru-guru ini sering berdepan dengan cabaran dalam merancang dan melaksanakan 

proses pengajaran dan pembelajaran, dalam usaha bagi menyediakan pengalaman 

pembelajaran yang berkesan dan bermakna untuk MBPK. 

 

Tambahan pula, guru di sekolah rendah mengalami tekanan dan kekangan motivasi dalam 

melibatkan diri dengan pembangunan profesional kendiri (Lan, 2022). Pembangunan 

profesional kendiri memerlukan komitmen dan sokongan yang mencukupi daripada pihak 

pentadbiran dan sistem pendidikan. Namun, guru sering tidak mempunyai akses kepada 

teknologi bantu dan sokongan teknikal yang diperlukan untuk mengatasi cabaran Program 

Pendidikan Inklusif (Istiyati et al., 2023). 

 

Kajian juga menunjukkan bahawa kepimpinan guru dalam persekitaran PPI adalah kritikal bagi 

memastikan kejayaan program tersebut (Rosmalily & Woollard, 2019). Namun, guru sering 

menghadapi kekurangan peluang untuk membangunkan kepimpinan dan memperoleh 

sokongan pentadbiran (Ag-Ahmad et al., 2022). Ini menimbulkan kebimbangan mengenai 

keberkesanan polisi sedia ada dan keupayaan guru untuk memastikan MBPK mendapat 

manfaat sepenuhnya daripada pendidikan arus perdana. 

 

Secara keseluruhannya, terdapat keperluan mendesak untuk menilai kesediaan guru one-off 

dalam melaksanakan PPI di sekolah rendah. Tanpa persediaan dan sokongan yang mencukupi, 

PPI mungkin gagal mencapai matlamat utamanya, iaitu memastikan kesetaraan akses 

pendidikan untuk semua murid (Chin, 2020). Oleh itu, kajian ini akan menumpukan pada usaha 

untuk memahami dan memperkukuh pembangunan profesional kendiri dalam kalangan guru 

one-off, dengan fokus pada cabaran, peluang, dan cadangan penyelesaian untuk PPI di 

Malaysia. 

 

3. Metodologi Kajian 

 

Rajah 1 menunjukkan Rajah PRISMA yang digunakan sebagai rujukan dalam proses pemilihan 

dan saringan artikel untuk kajian ini. Rajah ini menggambarkan setiap peringkat saringan 

secara terperinci, dari peringkat pengenalpastian artikel sehingga kemasukan akhir dalam 

ulasan literatur. 

 

 

 

 

https://asianscholarsnetwork.com/asnet-journals


 Jurnal Dunia Pendidikan 
e-ISSN: 2682-826X | Vol. 6, No. 5, 63-71, 2024 

https://asianscholarsnetwork.com/asnet-journals 

 

66 
Copyright © 2024 ASIAN SCHOLARS NETWORK - All rights reserved 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Rajah 1: Rajah PRISMA 

 

Dalam kajian ini, pendekatan PRISMA (Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and 

Meta-Analyses) digunakan untuk memastikan proses pemilihan dan saringan artikel 

dilaksanakan secara sistematik dan telus. Carta alir PRISMA membantu mendokumentasikan 

setiap peringkat saringan artikel, bermula daripada pengenalpastian sehingga kemasukan akhir 

ke dalam ulasan literatur. Ini adalah langkah penting untuk memastikan bahawa artikel yang 

digunakan adalah relevan dan berkualiti, sejajar dengan objektif kajian untuk menilai kesediaan 

guru terhadap pembangunan profesional kendiri dalam melaksanakan pendidikan inklusif 

untuk murid berkeperluan khas. 

 

Proses ini bermula dengan fasa Pengenalpastian, di mana pencarian literatur dijalankan 

menggunakan pangkalan data utama seperti Scopus dan Google Scholar. Dalam fasa ini, kata 

kunci seperti “pendidikan inklusif,” “keperluan pendidikan khas,” “kesediaan guru,” dan 

“pembangunan profesional kendiri” digunakan untuk memastikan pencarian yang menyeluruh. 

Rekod dikenalpasti daripada*: 

Scopus (n = 100) 

Google Scholar (n = 225) 

 

Rekod dikeluarkan sebelum saringan: 

• Rekod pendua dikeluarkan: 75 

(Scopus: 20, Google Scholar: 55) 

• Rekod yang ditandakan tidak layak 

oleh alat automasi (n = 0) 

• Rekod dikeluarkan atas sebab lain (n = 

100) 

Rekod yang disaring 

(n = 150) 

Rekod dikecualikan** 

(n = 76), dikecualikan berdasarkan kepada abstrak 

kajian 

Laporan yang diambil untuk 

penilaian 

(n = 74) 

Laporan tidak diperoleh  

(n = 46) 

Laporan yang dinilai untuk 

kelayakan (n = 28) 
Laporan dikecualikan: 

• Tiada akses penuh (n = 14) 

 

Kajian dimasukkan dalam ulasan 

(n = 14) 

Laporan kajian yang dimasukkan 

(n = 14) 

Pengenalpastian kajian melalui pangkalan data dan daftar 
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Hasil daripada pencarian ini, sebanyak 100 rekod telah dikenalpasti daripada Scopus dan 225 

rekod artikel telah dikenalpasti daripada Google Scholar. Sebelum saringan utama dimulakan, 

sebanyak 175 rekod telah dikeluarkan untuk memastikan hanya rekod yang relevan diteruskan. 

Pembuangan rekod ini melibatkan 75 rekod pendua yang dikenalpasti dan dikeluarkan, serta 

100 rekod lain yang tidak memenuhi syarat asas seperti bahasa dan jenis dokumen yang sesuai. 

Tiada rekod yang dikeluarkan secara automatik oleh alat penapisan elektronik pada tahap ini, 

kerana semua rekod ditinjau secara manual untuk memastikan kesesuaian awal. 

 

Seterusnya, fasa Saringan dilakukan terhadap 150 rekod yang tinggal. Pada peringkat ini, setiap 

rekod disaring berdasarkan tajuk dan abstrak untuk menentukan kesesuaiannya dengan objektif 

kajian. Hanya artikel yang secara jelas relevan dengan topik kajian – seperti pembangunan 

profesional kendiri dan pendidikan inklusif – yang diteruskan. Sebanyak 76 rekod dikeluarkan 

pada peringkat ini kerana tajuk dan abstrak mereka tidak menunjukkan hubungan langsung 

dengan fokus kajian, contohnya kajian yang tidak membincangkan pendidikan inklusif atau 

aspek profesionalisme guru. Akhirnya, sebanyak 74 artikel dipilih untuk penilaian teks penuh. 

Dalam fasa Kelayakan, sebanyak 74 artikel dalam bentuk teks penuh dinilai dengan lebih teliti 

berdasarkan kriteria inklusi dan eksklusi yang telah ditetapkan. Penilaian ini bertujuan 

memastikan setiap artikel benar-benar relevan dan menyumbang kepada objektif kajian. 

Namun, daripada 74 artikel ini, sebanyak 46 artikel tidak dapat diperoleh teks penuhnya kerana 

keterbatasan akses atau kekangan teknikal. Ini meninggalkan sejumlah 28 artikel untuk 

penilaian lanjut. Artikel-artikel ini dinilai dalam bentuk teks penuh, dan 14 lagi artikel 

dikeluarkan kerana kekurangan akses penuh atau kandungan yang tidak sesuai, seperti artikel 

yang tidak memberikan data atau analisis yang mendalam mengenai pembangunan profesional 

kendiri atau pendidikan inklusif. 

 

Akhirnya, dalam fasa Kemasukan, sebanyak 14 artikel memenuhi semua kriteria yang telah 

ditetapkan dan dimasukkan dalam ulasan literatur. Artikel-artikel ini merangkumi kajian yang 

relevan dan berkualiti tinggi yang memberikan pandangan mendalam mengenai kesediaan guru 

dan kepentingan pembangunan profesional dalam konteks pendidikan inklusif untuk murid 

berkeperluan khas. 

 

Secara keseluruhannya, penggunaan carta alir PRISMA membolehkan kajian ini melaksanakan 

proses pemilihan artikel secara sistematik dan telus. Setiap langkah didokumentasikan dengan 

jelas, menunjukkan bilangan rekod yang dikeluarkan dan sebab-sebab pengecualian pada 

setiap peringkat. Ini membantu meningkatkan kebolehpercayaan dan ketelusan kajian dengan 

memastikan hanya artikel yang berkualiti tinggi dan relevan dimasukkan dalam analisis akhir. 

Pendekatan ini juga memastikan bahawa ulasan literatur yang dijalankan benar-benar 

menyokong objektif kajian dan memberikan sumbangan yang bermakna kepada pemahaman 

mengenai peranan kesediaan guru dan pembangunan profesional dalam pendidikan inklusif. 

 

4. Analisis Literatur 

 

4.1 Polisi Zero Reject dan Program Pendidikan Inklusif (PPI) di Malaysia 

Polisi Zero Reject di Malaysia telah memperkukuhkan usaha untuk memastikan MBPK tidak 

dikecualikan daripada pendidikan arus perdana (Chin, 2020). Pendekatan ini memadukan 

perspektif hak asasi dan perubatan, memberi peluang kepada MBPK untuk belajar bersama 

rakan sebaya mereka dalam suasana yang lebih inklusif (Othman et al., 2022). Namun, cabaran 

dalam melaksanakan polisi ini termasuklah kekurangan latihan khusus dan sokongan bagi guru 

dalam menyediakan Rancangan Pendidikan Individu (RPI), komponen penting dalam PPI 

(Rashid & Wong, 2022). 
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PPI di Malaysia menghadapi cabaran daripada aspek struktur sokongan dan kerjasama antara 

pihak berkepentingan (Alshoura, 2021). Kekurangan sumber dan data yang standard dalam 

sistem pendidikan khas menyulitkan usaha memperbaiki PPI secara menyeluruh. Begitu juga, 

kajian perbandingan antara Malaysia dan Thailand mendapati bahawa peraturan pendidikan 

untuk murid MBPK di Malaysia masih bersifat terpecah dan memerlukan reformasi yang lebih 

menyeluruh (Othman et al., 2022). 

 

4.2 Kepimpinan Guru dan Pembangunan Profesional Kendiri 

Kepimpinan guru adalah elemen penting dalam pelaksanaan PPI yang berjaya. Faizy dan 

Ahmad (2023) menegaskan bahawa guru yang mempunyai kepimpinan profesional lebih 

cenderung untuk menyelesaikan cabaran dalam pendidikan inklusif dengan lebih efektif. 

Model kepimpinan guru oleh Katzenmeyer dan Moller (2001) juga menyarankan bahawa 

pembangunan profesional kendiri memperkukuh motivasi dan keyakinan guru dalam 

mengurus bilik darjah inklusif. 

 

Lan (2022) juga menggariskan bahawa motivasi memainkan peranan penting dalam 

memastikan keberkesanan pembangunan profesional kendiri. Apabila guru mempunyai 

motivasi yang tinggi, mereka lebih berkemampuan untuk menghadapi tekanan dan cabaran 

dalam melaksanakan amalan PPI. Kajian oleh Rosmalily dan Woollard (2019) mendapati 

bahawa pembangunan profesional berasaskan sekolah boleh meningkatkan kompetensi guru 

dan memupuk kerjasama antara guru dalam menangani cabaran pendidikan inklusif. 

 

4.3 Cabaran dalam Pendidikan Inklusif di Malaysia dan Perbandingan Antarabangsa 

Kajian oleh Istiyati et al. (2023) membandingkan amalan PPI di Malaysia dan Indonesia, 

mendapati bahawa Malaysia masih ketinggalan dari segi penggunaan teknologi bantu dan 

latihan guru secara berterusan. Di samping itu, guru di Malaysia sering kekurangan sokongan 

teknikal dan pentadbiran, menjadikan tugas mereka lebih mencabar (Ag-Ahmad et al., 2022). 

 

Kajian oleh Lu, Jiang, dan Huang (2022) mengenai pendidikan bahasa di China menunjukkan 

bahawa latihan khusus dan penggunaan bahan pengajaran yang sesuai untuk MBPK boleh 

meningkatkan keberkesanan pengajaran. Ini boleh dijadikan rujukan bagi Malaysia dalam 

memperbaiki amalan PPI. Begitu juga, kajian di Slovenia mendapati bahawa hanya segelintir 

guru yang terlibat secara aktif dalam penyediaan RPI untuk murid mereka, menunjukkan 

keperluan untuk meningkatkan kesedaran dan latihan dalam kalangan guru (Ograjšek et al., 

2022). 

 

4.4 Keperluan Sokongan dan Pembaharuan Dasar 

Kajian oleh Nasri et al. (2020) semasa pandemik COVID-19 mendapati bahawa guru perlu 

menguasai pengetahuan teknologi dan pedagogi bagi memastikan kesinambungan 

pembelajaran dalam situasi mencabar. Ini menunjukkan bahawa latihan berterusan adalah 

kritikal, terutamanya dalam konteks Program Pendidikan Inklusif. Wenning dan Vieyra (2020) 

turut menegaskan bahawa pembangunan profesional perlu berterusan bagi memastikan guru 

menjadi pelajar sepanjang hayat dan dapat menyesuaikan diri dengan perubahan dalam sistem 

pendidikan. 

 

Kajian perbandingan oleh Othman et al. (2022) menekankan bahawa undang-undang dan 

peraturan pendidikan bagi MBPK di Malaysia masih perlu diperkukuh. Ini termasuk 

memastikan guru mendapat sokongan yang mencukupi untuk melaksanakan amalan PPI 

dengan berkesan. 
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5. Kepentingan Kajian 

 

Kajian ini mempunyai kepentingan yang signifikan dalam beberapa aspek, terutamanya dalam 

pembangunan profesional guru, pelaksanaan PPI, dan pembentukan dasar pendidikan. Dalam 

konteks PPI di Malaysia, Polisi Zero Reject memerlukan lebih daripada sekadar kemasukan 

murid berkeperluan pendidikan khas (MBPK) ke sekolah arus perdana. Ia juga menuntut guru 

yang berkualiti, kompeten, dan berdaya saing dalam melaksanakan PPI (Chin, 2020). Kajian 

ini menyumbang kepada usaha tersebut dengan memberi fokus kepada kesediaan guru one-off 

dalam mengadaptasi amalan profesionalisme kendiri bagi memenuhi keperluan murid MBPK. 

 

Pembangunan profesional kendiri menjadi kunci kepada keberhasilan amalan pendidikan 

inklusif. Guru yang terlibat secara aktif dalam pembelajaran kendiri akan lebih bersedia untuk 

menghadapi cabaran dalam bilik darjah dan memastikan setiap murid mendapat peluang 

pembelajaran yang bermakna (Lan, 2022). Oleh itu, kajian ini memberi panduan penting 

kepada sekolah dan pihak pentadbiran untuk memperbaiki sistem sokongan kepada guru 

melalui latihan, bimbingan, dan peluang kepimpinan (Faizy & Ahmad, 2023). 

 

Kajian ini juga memberikan implikasi langsung kepada pembuat dasar dalam merangka 

program pembangunan profesional yang berasaskan sekolah. Rosmalily dan Woollard (2019) 

mencadangkan bahawa suara guru perlu diberi perhatian dalam penyusunan program 

pembangunan profesional agar ia relevan dengan keperluan mereka. Dalam konteks Malaysia, 

sokongan teknikal dan teknologi bantu perlu ditingkatkan untuk memudahkan pelaksanaan PPI 

(Istiyati et al., 2023). 

 

Selain itu, kajian ini berpotensi membantu Kementerian Pendidikan Malaysia (KPM) dalam 

menilai keberkesanan Polisi Zero Reject dan membuat penambahbaikan terhadap 

pelaksanaannya (Othman et al., 2022). Dengan menyokong guru-guru dalam melibatkan diri 

dengan pembangunan profesional kendiri, KPM dapat memastikan pendidikan inklusif 

dilaksanakan dengan lebih berkesan dan mampan. 

 

Akhirnya, kajian ini juga memberi sumbangan kepada bidang akademik dengan menyediakan 

asas bagi kajian lanjut dalam pembangunan profesional dan Program Pendidikan Inklusif di 

Malaysia dan rantau sekitarnya. Nasri et al. (2020) menekankan bahawa guru perlu dilengkapi 

dengan pengetahuan dan kemahiran terkini untuk menghadapi perubahan dalam sistem 

pendidikan, terutamanya dalam konteks pandemik dan situasi luar jangkaan. 

 

6. Cadangan Kajian Lanjutan 

 

Berdasarkan penemuan kajian ini, terdapat beberapa cadangan untuk kajian lanjut yang boleh 

memperkukuh amalan Program Pendidikan Inklusif (PPI) dan pembangunan profesional guru 

one-off. Pertama, kajian empirikal boleh dijalankan untuk menilai keberkesanan program 

pembangunan profesional kendiri dalam meningkatkan kompetensi guru, khususnya dalam 

konteks PPI. Kajian ini boleh melibatkan pelbagai peringkat sekolah dan kumpulan guru 

daripada latar belakang yang berbeza untuk mendapatkan gambaran yang lebih menyeluruh. 

 

Selain itu, penyelidikan lanjut boleh memberi tumpuan kepada strategi motivasi dan sokongan 

untuk membantu guru melaksanakan Rancangan Pendidikan Individu (RPI) dengan lebih 

berkesan. Pentadbir sekolah dan pihak berkepentingan perlu memainkan peranan penting 

dalam menyediakan sokongan yang mencukupi untuk guru mencapai matlamat ini. Di samping 
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itu, kajian tentang penggunaan teknologi bantu dan inovasi dalam PPI amat diperlukan untuk 

mengenal pasti amalan terbaik dalam penggunaan teknologi di bilik darjah. 

 

Kajian perbandingan antara sekolah rendah dan menengah juga boleh dijalankan bagi 

memahami perbezaan cabaran dan peluang dalam melaksanakan PPI pada peringkat 

pendidikan yang berbeza. Akhirnya, pembangunan model kepimpinan guru berasaskan sekolah 

untuk Program Pendidikan Inklusif perlu diberi perhatian bagi memastikan guru mendapat 

sokongan berterusan dalam meningkatkan kemahiran dan kepakaran mereka. Kajian-kajian ini 

diharapkan dapat menyumbang kepada usaha memperbaiki dan memperkukuh amalan PPI di 

Malaysia pada masa hadapan. 

 

7. Kesimpulan 

 

Kesediaan guru, khususnya mereka yang direkrut secara one-off, memainkan peranan penting 

dalam kejayaan pelaksanaan PPI di sekolah rendah. Walaupun Polisi Zero Reject telah 

membuka peluang kepada MBPK untuk belajar dalam persekitaran arus perdana, cabaran yang 

dihadapi oleh guru dari sudut kompetensi dan motivasi masih memerlukan perhatian serius. 

Tanpa pembangunan profesional yang berkesan, guru mungkin sukar untuk menyesuaikan 

amalan pengajaran mereka dengan keperluan pelbagai murid dalam kelas inklusif. 

 

Kajian ini menekankan bahawa pembangunan profesional kendiri adalah salah satu elemen 

kritikal dalam meningkatkan kompetensi dan keyakinan guru. Sokongan teknikal, motivasi 

yang berterusan, serta peluang kepimpinan adalah komponen penting yang perlu diberikan 

perhatian bagi memastikan guru dapat berfungsi dengan berkesan dalam persekitaran inklusif. 

Di samping itu, pentadbiran sekolah dan pihak berkepentingan perlu memainkan peranan aktif 

dalam menyediakan sistem sokongan yang relevan dan berterusan bagi guru-guru. 

 

Secara keseluruhannya, kejayaan PPI bukan sahaja bergantung kepada dasar dan polisi, tetapi 

juga kepada guru-guru yang berupaya untuk melaksanakan amalan inklusif secara konsisten. 

Oleh itu, kajian ini mengemukakan cadangan untuk memperkukuh pembangunan profesional 

terutamanya untuk guru one-off dan memastikan mereka mendapat latihan dan sokongan yang 

mencukupi untuk menghadapi cabaran dalam melaksanakan PPI. Usaha-usaha ini diharapkan 

dapat memantapkan lagi pelaksanaan PPI dan memastikan semua murid, termasuk MBPK, 

menerima peluang pembelajaran yang adil dan bermakna. 
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